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ЧЕЛЯБИНСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ФОНД ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ
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П Р И К А З

от 14.04.2010 № 210
Об утверждении положений 

о Почетной грамоте ЧОФОМС и 

Благодарственном письме ЧОФОМС

В целях поощрения работников Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования и лиц, оказывающих содействие Челябинскому областному фонду обязательного медицинского страхования  в решении возложенных на него задач
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить в новой редакции:

- Положение о Почетной грамоте Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования (приложение 1);
- Положение о Благодарственном письме Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования (приложение 2);
- Форму  представления к награждению Почетной грамотой и Благодарственным письмом Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования (приложение 3). 
2. Признать утратившим силу приказ ЧОФОМС от 29.04.2008 № 314 «О Почетной грамоте и Благодарственном письме ЧОФОМС».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления административно-кадрового и хозяйственного обеспечения  Челпанова С.Г.
4. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.
Исполнительный директор





А.В.Пшеницын
Белишко И.Г.

Приложение 1
к приказу  ЧОФОМС
от 14.04.2010 № 210
Положение
о Почетной грамоте 

Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования

1. Почетной грамотой Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования (далее именуется - Почетная грамота) награждаются:

1)  работники ЧОФОМС за добросовестный и безупречный труд, высокое профессиональное мастерство и большой личный вклад в развитие системы ОМС и  имеющие стаж работы в фонде не менее 5 лет. 

2) лица, оказывающие содействие ЧОФОМС  в решении возложенных на него задач.

2. Поощрение Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, производится приказом ЧОФОМС по ходатайству и соответствующим представлениям руководителей структурных подразделений, согласованными с курирующими заместителями исполнительного директора или начальниками управлений ЧОФОМС.

Поощрение Почетной грамотой лиц,  указанных в подпункте "б" пункта 1 настоящего Положения, производится приказом ЧОФОМС по ходатайству и соответствующему представлению Министерства здравоохранения Челябинской области, руководителей учреждений, входящих в систему ОМС, а также по инициативе руководителей структурных подразделений ЧОФОМС.

Ходатайство на имя исполнительного директора о награждении Почетной грамотой и представление на награждаемого направляются  в управление административно-кадрового и хозяйственного обеспечения ЧОФОМС не позднее, чем за один месяц до награждения.

3. Оформление документов на поощрение Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, осуществляет отдел кадров ЧОФОМС.

Оформление документов на поощрение Почетной грамотой лиц, указанных в подпункте "б" пункта 1 настоящего Положения, осуществляет отдел организационной работы и делопроизводства ЧОФОМС.

4. Почетная грамота вручается награжденным в торжественной обстановке исполнительным директором ЧОФОМС или по его поручению иными должностными лицами.

5. Лицам, указанным в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, награжденным Почетной грамотой, производится единовременная выплата в размере 5000 руб.

6. Сведения о награждении Почетной грамотой вносятся в личное дело и трудовую книжку награжденных лиц.

7. Лица, поощренные Почетной грамотой, могут представляться к поощрению повторно, но не ранее чем через три года после предыдущего поощрения.
Приложение 2
к приказу  ЧОФОМС
от 14.04.2010 № 210
Положение
о Благодарственном письме

Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования
1. Благодарственным письмом Челябинского областного фонда обязательного медицинского страхования (далее именуется - Благодарственное письмо) поощряются:

1) работники ЧОФОМС за активную и добросовестную работу, и  имеющие стаж работы в ЧОФОМС не менее 2 лет.

2) лица, оказывающие содействие ЧОФОМС  в решении возложенных на него задач.
2. Поощрение Благодарственным письмом лиц, указанных в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, производится приказом ЧОФОМС по ходатайству и соответствующим представлениям руководителей структурных подразделений, согласованными с курирующими заместителями исполнительного директора или начальниками управлений ЧОФОМС.
Поощрение Благодарственным письмом лиц,  указанных в подпункте "б" пункта 1 настоящего Положения, производится приказом ЧОФОМС по ходатайству и соответствующему представлению Министерства здравоохранения Челябинской области, руководителей учреждений, входящих в систему ОМС, а также по инициативе руководителей структурных подразделений ЧОФОМС.
Ходатайство на имя исполнительного директора о награждении Благодарственным письмом и представление на награждаемого направляются  в управление административно-кадрового и хозяйственного обеспечения ЧОФОМС не позднее, чем за один месяц до награждения.

3. Оформление документов на поощрение Благодарственным письмом лиц, указанных в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, осуществляет отдел кадров ЧОФОМС.
Оформление документов на поощрение Благодарственным письмом лиц, указанных в подпункте "б" пункта 1 настоящего Положения, осуществляет отдел организационной работы и делопроизводства ЧОФОМС.

4. Благодарственное письмо вручается награжденным в торжественной обстановке исполнительным директором ЧОФОМС или по его поручению иными должностными лицами.

5. Лицам, указанным в подпункте "а" пункта 1 настоящего Положения, награжденным Благодарственным письмом, производится единовременная выплата в размере 3000 руб.

6. Сведения о награждении Благодарственным письмом вносятся в личное дело и трудовую книжку награжденных лиц по месту работы.
7. Лица, поощренные Благодарственным письмом, могут представляться к поощрению повторно, но не ранее чем через год после предыдущего поощрения.
Приложение 3
к приказу  ЧОФОМС
от 14.04.2010 № 210
Представление
к награждению Почетной грамотой ЧОФОМС  и
поощрению Благодарственным письмом ЧОФОМС
1. Фамилия, имя, отчество 

2. Должность, место работы 
3. Стаж работы в ЧОФОМС (организации)
4. Характеристика

Руководитель структурного

подразделения 


_________________​​​​​​​​​​​​​​​​
       _________________

(Руководитель учреждения)

подпись
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