Добрый день!

Отвечая на самые часто задаваемые вопросы, связанные с информационным письмом от 05.09.17 № 01-2105, поясняем:

1. Отклонение средней заработной платы за отчётный месяц следует сравнивать со средней заработной платой за предшествующий месяц (столбец 2а таблицы из информационного письма) и со средней заработной платой за предыдущий год (столбец 2б), т.е. той цифрой, которая указывается в вашем отчёте в соседнем столбце (ст.2, 4, 6, 8, 10 и 12), согласно методике Приказа №65 рассчитывается как среднегодовая заработная плата прошлого года и соответствует итоговой цифре отчёта за декабрь 2016г. То есть сравнивать с цифрой, полученной в отчёте за август 2016г., не надо.


2. Отслеживать отклонения нужно по каждой ячейке, т.е. и по столбцам 1 и 2 для медицинских организаций муниципальной формы собственности тоже. Т.е., если ячейка в отчёте не пустая, она входит в анализируемую область.


3. Если за отчётный месяц заработная плата выросла, вносить её в таблицу и пояснять не нужно. То же и в случае её незначительного (менее чем на 5%(10%)) снижения.


4. Формат названия файла также был предложен. Это обычный документ Word с именем "Пояснительная за АВГУСТ.740ХХХ", где ХХХ - код вашей мед. организации. Шаблон прилагается.


5. Если ни в одной из ячеек сверхнормативных отклонений нет, таблица тоже не нужна, однако пояснительная записка в электронном виде вместе с отчётом все равно отправляется. В этом случае вносится запись наподобие следующей: "В медицинской организации ни по одной из категорий персонала по каждому из столбцов отклонений, превышающих указанные лимиты, нет". Распечатывать и отправлять на почтовый адрес ТФОМС или филиала пояснительную без таблицы не надо.



