Порядок заполнения формы:
«Сведения о заработной плате по категориям работников в разрезе видов медицинской помощи» 
(Приказ  ТФОМС ЧО от 14.03.2014 года № 199 «Об утверждении форм отчётности обязательного медицинского страхования Челябинской области»)
         Настоящая форма заполняется медицинскими учреждениями Челябинской области без разбивки по страховым медицинским организациям и предоставляется 1 раз в квартал в планово-экономический Челябинского областного фонда ОМС до 20-го числа месяца следующего за отчётным периодом в соответствии с подпунктом 3) пункта 1 дополнительного соглашения к договору на предоставление лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг) по обязательному медицинскому страхованию.

Все показатели формы заполняются нарастающим итогом за отчётный период  с начала года в разрезе видов медицинской помощи.  Фактически начисленная заработная плата (ФОТ -  графы  с 2 по 12) указывается в ТЫСЯЧАХ РУБЛЕЙ.

Все графы формы должны быть заполнены с двумя знаками после запятой, кроме данных о среднесписочной численности персонала.  

         Форма заполняется без внешних совместителей.

         Графы 3, 5, 7, 9 11, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41 данной формы заполняются только на работников, совмещающих свою основную работу в других подразделениях (Разделов 1 – 5) данного медицинского учреждения.  Например: Работник по основной должности работает в круглосуточном стационаре – 1 физическое лицо (заполняется графа основной персонал - 1), и по совместительству работает в дневном стационаре при КС – 1 физическое лицо (заполняется графа внутренний совместитель - 1).  

Медицинские работники, работающие по обязательному медицинскому страхованию на 0,25, 0,5 и 0,75 ставки, отражаются как 1 физическое лицо. 
Раздел 1. Скорая  медицинская помощь 
1.1. Сведения о заработной плате по скорой  медицинской помощи включаются в строки по соответствующим бригадам. 

Раздел 2. Стационарная медицинская помощь 

         2.1. Строки по круглосуточному стационару заполняются только в соответствии с профилями, утвержденными в Муниципальном (Государственном) заказе в части ОМС.
         2.2. Строка 3 - Отделение реанимации и интенсивной терапии заполняется по видам (взрослая и детская реанимация) в соответствии с утвержденными Муниципальными (Государственными) заказами в части ОМС.

         2.3. Графы 10, 11, 16, 21, 30, 31, 40, 41, 46 по данному разделу не заполняются.

Раздел 3. Дневные стационары всех типов
         3.1. Строки по дневным стационарам всех типов заполняются только соответствии с профилями, утвержденными в Муниципальном (Государственном) заказе в части ОМС.

         3.2. Графы 10, 11, 16, 21, 30, 31, 40, 41, 46 по данному разделу не заполняются.
Раздел 4. Амбулаторно-поликлиническая помощь 

         4.1. Сведения о заработной плате заведующих отделениями, старших медицинских сестер включаются в строки по соответствующим структурным  подразделениям. 

         4.2. Графы 10, 11, 16, 21, 30, 31, 40, 41, по данному разделу не заполнять.

Раздел 5. Параклинические услуги

         5.1. Строки 22, 23, 24, 25, 26 - заполняют медицинские учреждения, получающие оплату по данным видам параклинических услуг.
Раздел 6. Административно-управленческий, общебольничный, хозяйственный персонал и другие службы
         6.1. Строка АУП, включает сведения о заработной плате:  Руководителей медицинских учреждений, их заместителей. Руководители экономической и бухгалтерской служб указываются в графе «прочий персонал»;
         6.2. Строка - Хозяйственный персонал включает сведения о заработной плате прочего персонала.
6.3. Строка - Общебольничный персонал включает сведения о заработной плате: медрегистраторы, медицинские статистики. Работники экономической и бухгалтерской служб указываются в графе «прочий персонал».
Для исполнителей, предоставляющих информацию на бумажном носителе, установлены единые требования при печати отчёта:

1. Отчёт  на бумажном носителе предоставляется в планово-экономический отдел ТФОМС ЧО (каб.305) в установленные сроки (в течение 3-5 дней после заполнения информации на сайте)  и должен содержать наименование медицинской организации, подписи руководителей с их расшифровкой, а также  с обязательным указанием ФИО полностью, номера телефона Исполнителя.

2. Текст должен быть чётким, читаемым, подготовлен в редакторе Excel, на стандартных листах  формата  А 4 (210х297 мм), ориентация – альбомная шрифт – Times New Roman, размер шрифта – не менее 10;

3. Заголовок таблицы, а также графа «Структурные подразделения» необходимо печатать на каждой странице (по горизонтали "шапка" таблицы, а по вертикали 1-ый столбец);

4. Данные по ФОТ и средней заработной плате  указываются в тыс. рублей с двумя знаками после запятой;

5. Данные по количеству штатных должностей указываются с двумя знаками после запятой  и должны заполняться в соответствии с информацией в штатном расписании медицинской организации (заполняются в соответствии с номенклатурой должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим и средним профессиональным образованием учреждений здравоохранения, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации. В настоящее время такая номенклатура утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 25.07.2011 № 801н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим и средним профессиональным образованием учреждений здравоохранения»).

6. Данные о среднесписочной численности работников медицинской организации указываются в целых числах;

7. При наличии отклонений уровня заработной платы по категориям медицинского персонала от установленных индикативных показателей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» необходимо приложить пояснительную записку о причинах отклонений. 

Обращаем Ваше внимание, о необходимости единого подхода к формированию двух отчётов:  отчёта в соответствии с Приказом  ТФОМС от 14.03.2014 года № 199 «Сведения о заработной плате по категориям работников в разрезе видов медицинской помощи» на сайте ТФОМС ЧО и отчёта в соответствии с шаблоном вУСОИ согласно Приказу ФФОМС от 26.03.2013 № 65 "Об установлении формы и порядка предоставления отчётности о заработной плате работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования" согласно методическим указаниям, приведённых  в Приказе ФФОМС от 14.03.2013 № 65 «Разъяснения по порядку предоставления отчетности о заработной плате работников медицинских организаций в сфере обязательного медицинского страхования».
Уровень средней заработной платы в двух отчётах будет отличаться в части руководителей медицинских организаций: в отчёте по Приказу № 65 руководители выделены отдельной строкой, в отчёте по Приказу № 199 руководители и их заместители  показываются в разделе 6 «Административно-управленческий, общебольничный, хозяйственный персонал и другие службы» по строке 6.1 (с медицинским образованием в графе «Врачи», руководители без медицинского образования в графе «Прочий персонал»).

При заполнении информации о заработной плате по категориям работников в разрезе видов медицинской помощи согласно Приказу  ТФОМС от       14.03.2014 года № 199 на сайте ТФОМС по всем вопросам обращаться к главному специалисту планово-экономического отдела Шариповой Халиде Абдулхаевне по тел. 211-57-86, по вопросам  ввода данных в программе на сайте обращаться к  ведущему специалисту ТФОМС Жаркову Евгению Андреевичу по тел. 211-07-13. 

Надеемся на Вашу поддержку и понимание в дальнейшей работе. Спасибо!

