
За три десятилетия обязательное ме-
дицинское страхование доказало свою 
значимость, став гарантом экономи-
ческой устойчивости и непрерывного 
развития здравоохранения, а также 
реализации конституционного права 
граждан на получение бесплатной ме-
дицинской помощи. Благодаря ОМС 
ежегодно растет финансирование ме-
дицины, расширяется перечень до-
ступных для пациентов новых видов, 
прогрессивных технологий и методов 
лечения, диагностики, профилактики 
и реабилитации.

С  30-летием системы обязательного меди-

цинского страхования сотрудников фонда по-

здравили первый заместитель губернатора Челя-

бинской области, председатель правления фонда 

Ирина Гехт, министр здравоохранения региона 

Агата Ткачева, председатель комитета по соци-

альной политике Законодательного Собрания 

Сергей Буяков.

В  числе участников торжественного меро-

приятия были также руководители Челябинской 

областной организации работников здравоох-

ранения  РФ, контрольно-счетной палаты, Юж-

но-Уральского государственного медицинского 

университета, территориального органа Рос-

здравнадзора, страховых компаний, ведущих 

медицинских организаций Челябинской обла-

сти. Поздравить коллег приехали и  представи-

тели территориальных фондов ОМС из  других 

регионов Уральского федерального округа: ди-

ректор ТФОМС Свердловской области Валерий 

Шелякин, директор ТФОМС Ямало-Ненецкого 

автономного округа Татьяна Никитина, заме-

ститель директора ТФОМС Ханты-Мансийского 

автономного округа Владимир Смирнов и заме-

ститель директора ТФОМС Курганской области 

Оксана Кобзарь.

Как подчеркнула первый вице-губернатор 

Ирина Гехт, территориальный фонд ОМС вно-

сит значимый вклад в  развитие системы здра-

воохранения Челябинской области, обеспечивая 

стабильное финансирование медицинской по-

мощи и надежное право граждан на ее получе-

ние. По  словам Ирины Гехт, профессионализм 

сотрудников и  эффективная работа территори-

ального фонда и  в  дальнейшем будут способ-

ствовать достижению значимых социально-эко-

номических целей, стоящих перед регионом.

«За  30  лет пройден непростой путь от  фор-

мирования основ, разработки законодательной 

базы до  становления обязательного медицин-

ского страхования как основного целевого ис-

точника оплаты медицинской помощи, — отме-

тила и. о. директора фонда Наталья Миронова. 

— За все это время на оплату медицинской по-

мощи было направлено более 550 млрд рублей: 

в структуре финансового обеспечения медицин-

ских организаций средства ОМС занимают по-

рядка 80%. За счет средств ОМС финансируются 

различные целевые проекты, ориентированные 

на потребности граждан и государственные за-

дачи, в том числе по выявлению онкологических 

заболеваний на ранних стадиях, приобретению 

дорогостоящего медицинского оборудования, 

обучению медицинских работников, а  также 

ликвидации кадрового дефицита в  здравоохра-

нении». 

В  честь праздничной даты за  профессио-

нализм, многолетний добросовестный труд 

в  системе здравоохранения, значимые дости-

жения в  сфере обязательного медицинского 

страхования специалисты территориального 

фонда отмечены наградами губернатора Челя-

бинской области, Законодательного Собрания 

региона, министра здравоохранения Россий-

ской Федерации, Федерального фонда ОМС, 

министерства здравоохранения Челябинской 

области. 

Особая дань уважения отдана почетным го-

стям юбилейного мероприятия: руководителям 

фонда, на чьих плечах в разные периоды лежала 

ответственность за становление, развитие и до-

стойные результаты его деятельности, и ветера-

нам, которые стояли у  истоков формирования 

страховой медицины на Южном Урале и посвя-

тили много лет любимому делу.

Работа системы обязательного медицинско-

го страхования невозможна без ее важнейших 

участников: медицинских организаций и стра-

ховых медицинских организаций. За  реали-

зацию новаторских проектов, направленных 

на  повышение качества, доступности и  без-

опасности оказания медицинской помощи, 

памятные награды территориального фонда 

и  страховых компаний «АльфаСтрахование-

ОМС» и «АСТРАМЕД-МС» вручены медицин-

ским организациям  — победителям конкурса 

«Лидеры здравоохранения Челябинской обла-

сти — 2023». За значимый вклад в развитие си-

стемы ОМС Челябинской области, обеспечение 

и  защиту прав застрахованных лиц награды 

территориального фонда получили предста-

вители страховых медицинских организаций, 

в  том числе победители конкурса «Лучший 

страховой представитель в  сфере ОМС Челя-

бинской области в 2023 году».
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Территориальный фонд ОМС
Челябинской области отметил 30-летие

30 лет системе ОМС
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В текущем году страховая медицин-
ская организация АО «АСТРАМЕД-
МС» (СМК) ФИЛИАЛ В ЧЕЛЯБИН-
СКОЙ ОБЛАСТИ, осуществляю-
щая деятельность в сфере ОМС 
Челябинской области, запустила 
совместный с крупнейшими пред-
приятиями региона пилотный про-
ект по вопросам организованного 
проведения диспансеризации «До-
бро на предприятие».

В  рамках проекта специалисты меди-

цинских организаций по  согласованному 

графику выезжают на территорию предпри-

ятия со  всем необходимым диагностиче-

ским оборудованием и бригадой специали-

стов, которые проводят профилактические 

мероприятия на месте. При этом страховая 

компания обеспечивает организационную 

часть и маршрутизацию, а страховые пред-

ставители оказывают сотрудникам инфор-

мационное сопровождение.

Первыми в  числе участников «пилота» 

стали специалисты исполнительного аппара-

та филиала «Россети Урал» — «Челябэнерго». 

«Наша энергокомпания насчитывает 

около 5  тысяч сотрудников, которые еже-

дневно вносят свой вклад в  обеспечение 

устойчивой работы энергетической систе-

мы Челябинской области,  — рассказывает 

заместитель главного инженера — началь-

ник управления производственной без-

опасности и  производственного контроля 

филиала „Челябэнерго“ Алексей Млоток. 

—  Мы  заботимся о  том, чтобы наши со-

трудники  — главные трудовые ресурсы 

компании были здоровы и трудоспособны. 

Проведение диспансеризации специали-

стов на территории нашего предприятия — 

это удобный и эффективный для нас спо-

соб предоставить людям возможность про-

верить свое здоровье без отрыва от произ-

водства и  с  минимальными временными 

затратами. В  этом году около 800 человек 

от нашей компании пройдут диспансери-

зацию таким способом, также мы  плани-

руем продолжить сотрудничество в рамках 

проекта „Добро на предприятие“ и в буду-

щем году».

Напомним, что диспансеризация и про-

филактические медицинские осмотры про-

водятся бесплатно по полису обязательно-

го медицинского страхования и  не  требу-

ют затрат со стороны сотрудников и рабо-

тодателей.

«Сегодня профилактическое направ-

ление является одним из  приоритетных 

в  сфере здравоохранения,  — подчеркива-

ет  и.  о. директора ТФОМС Челябинской 

области Наталья Миронова. —  Прохож-

дение диспансеризации и  профосмотров 

позволяет выявить заболевание на ранней 

стадии, начать своевременное лечение, 

сберечь здоровье, сохранить качество жиз-

ни человека, его трудоспособность. В 2023 

году оплата профмероприятий переведена 

на отдельные тарифы за счет средств ОМС, 

что способствует увеличению доступности 

исследований и вовлеченности в этот про-

цесс медицинских организаций. Одной 

из  трудностей остается повышение моти-

вации населения, особенно трудоспособ-

ного возраста, и использование выездных 

форм работы на территории предприятий 

внесет существенный вклад в  решение 

этой проблемы».

Всего в  текущем году на  проведение 

всех видов профилактических мероприя-

тий территориальным фондом обязатель-

ного медицинского страхования Челябин-

ской области предусмотрено порядка 5,3 

млрд рублей.

«Информационное сопровождение и при-

влечение населения к прохождению профме-

роприятий в сфере ОМС — одна из основных 

задач страховых медицинских организаций, 

— поясняет заместитель председателя прав-

ления — директор филиала АО „АСТРАМЕД-

МС“ (СМК) ФИЛИАЛ В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛА-

СТИ Антон Панов. —  Предложенный нами 

проект „Добро на  предприятие“ показывает 

актуальность и результативность проведения 

выездной диспансеризации с использовани-

ем оборудованных передвижных мобильных 

комплексов. В  2022 году подобным образом 

нам удалось дополнительно привлечь более 

2500 человек. Данная форма совместной рабо-

ты Министерства здравоохранения, ТФОМС 

и  СМО позволит увеличить охват трудоспо-

собного населения региона профилактиче-

скими мероприятиями. В  рамках проекта 

мы приглашаем к сотрудничеству руководи-

телей предприятий, заинтересованных в здо-

ровье своих работников, для организованно-

го проведения выездной диспансеризации 

и профилактических медицинских осмотров. 

Заявку необходимо оставить по  электрон-

ной почте: info-chel@astramed-ms.ru  или 

по телефону: 3519-28-28-58».

Депутаты Законодательного Собра-
ния Челябинской области утвердили 
отчет об исполнении бюджета фонда 
за первое полугодие.

Как отметила  и.  о. директора фонда На-

талья Миронова, доходная часть бюджета 

сформирована в основном за счет субвенции 

Федерального фонда ОМС. 

Полученные средства были направлены 

на оплату медицинской помощи застрахован-

ным по ОМС жителям Челябинской области. 

При этом наибольшая часть средств в разме-

ре 13,2 млрд руб. была направлена на оплату 

медицинской помощи в круглосуточном ста-

ционаре, из них 1,8 млрд рублей — на лечение 

пациентов по онкологическому профилю и 1,2 

млрд рублей — на оплату высокотехнологич-

ных видов медицинской помощи. Кроме того, 

9 млрд руб. составила оплата амбулаторно-по-

ликлинической помощи, 4,5 млрд руб. — днев-

ного стационара и 1,8 млрд руб. — финансиро-

вание скорой медицинской помощи.

Кроме оплаты медицинской помощи сред-

ства обязательного медицинского страхова-

ния были направлены на  финансирование 

мероприятий по  приобретению и  ремонту 

медицинского оборудования, обучению меди-

цинских работников и ликвидации кадрового 

дефицита.

«По итогам работы за полгода подушевой 

норматив финансирования составил 8,4  тыс. 

рублей в  расчете на  каждого жителя Челя-

бинской области, застрахованного в  системе 

ОМС, — отметила Наталья Миронова. — Та-

ким образом, за I полугодие 2023 года основ-

ные показатели бюджета ТФОМС Челябин-

ской области выполнены в  полном объеме, 

а финансирование Территориальной програм-

мы ОМС осуществлялось стабильно».

Следует отметить, что стабильное финан-

совое обеспечение медицинских организаций 

способствует качественному и  доступному 

оказанию медицинской помощи жителям 

Челябинской области, а  также укреплению 

материально-технической базы медицинских 

организаций и решению проблемы кадрового 

дефицита медицинских работников.
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За 6 месяцев текущего года ТФОМС Челябинской области 
направил в медицинские организации региона 29 млрд рублей

Диспансеризацию на каждое предприятие: страховые компании успешно 
тестируют новые формы организации профилактических мероприятий
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Челябинская областная детская 
клиническая больница: проект «Ор-
ганизация регионального центра 
детской онкологии и гематологии» 
(номинация конкурса «Передовая 
практика организации лечебно-ди-
агностического процесса»)

Создание Центра детской онкологии 

и  гематологии в  Челябинской областной 

детской клинической больнице было про-

диктовано постоянно растущей потребно-

стью региона в  специализированной, в  том 

числе высокотехнологичной, онкологиче-

ской и  гематологической помощи детям 

и подросткам. 

В  настоящее время Центр детской он-

кологии и  гематологии имени профессора 

В.  И.  Герайна обеспечивает оказание всего 

необходимого объема онкогематологиче-

ской помощи пациентам Южного Урала 

от 0 до 18 лет: проводится порядка 1500 го-

спитализаций в  год, из  них 950  — для ока-

зания высокотехнологичной медицинской 

помощи. 

Центр объединяет отделение детской он-

кологии и  гематологии, специализирован-

ную реанимацию, службу трансфузиологии, 

кабинет детского онколога, гематолога, вы-

ездную патронатную паллиативную службу 

и  другие. В  результате системного внедре-

ния современных технологий пациенты 

получают самое современное высококаче-

ственное лечение в соответствии с междуна-

родными программами, включая таргетную 

и  иммунотерапию, трансплантацию ство-

ловых клеток и  селективную гемосорбцию. 

В  тесном взаимодействии с  федеральными 

центрами онкологии пациентам прово-

дятся родственная и  неродственная транс-

плантация, эндопротезирование, протонная 

и МЙБГ-терапия, CAR-Т-клеточная терапия, 

некоторые виды хирургического лечения 

и лучевой терапии. Кроме того, в центре де-

тям оказывается психолого-педагогическая, 

социальная и реабилитационная помощь. 

В команде Центра работают 14 онкологов, 

5 гематологов, 6 анестезиологов-реанимато-

логов, 3 трансфузиолога. Важным фактором 

успешной работы является принцип муль-

тидисциплинарного подхода. В  распоряже-

нии центра широкие возможности и направ-

ления многопрофильной детской клиники: 

нейрохирургия, детская хирургия, урология, 

гинекология, ортопедия, неонатальная хи-

рургия, офтальмология, оториноларинголо-

гия, эндокринология, кардиология, палли-

ативная служба, реабилитация. На высоком 

уровне выполняются все виды диагностики: 

компьютерная и  магнитно-резонансная то-

мография, эндоскопические исследования, 

УЗИ, позитронно-эмиссионная томография, 

лабораторные анализы, в  том числе имму-

нофенотипирование и  молекулярную гене-

тику, и другие.

Главными результатами своей работы 

коллектив центра считает минимальные по-

казатели детской больничной летальности 

(0,4%), онкологической смертности (менее 

3,0 на 100 тыс. детского населения), а также 

высокий показатель общей выживаемости: 

более 84% за последние 10 лет.

Городская клиническая больница 
№ 1 г. Челябинска: проект «Реор-
ганизация лабораторной службы 
с целью повышения качества и до-
ступности медицинской помощи» 
(номинация конкурса «Передовая 
практика организации лечебно-ди-
агностического процесса»)

До  реализации проекта в  городской 

клинической больнице №  1  г. Челябин-

ска существовала проблема доступности 

лабораторных исследований для прикре-

пленного населения больницы в связи с 

раздробленностью лабораторной службы, 

большим количеством удаленных друг 

от  друга структурных подразделений 

(27  круглосуточных отделений, 5  поли-

клиник, 4  женских консультации, 3  офи-

са врача общей практики, 2  фельдшер-

ско-акушерских пункта, 7  здравпунктов), 

устаревшей материальной базой. 

В  результате реорганизации путем 

объединения кадровых, материальных 

и  интеллектуальных ресурсов больницы 

с применением подходов централизации, 

автоматизации и информатизации созда-

на современная лабораторная служба, вы-

полняющая полный спектр качественных 

и  доступных исследований с  получени-

ем результатов в  максимально короткие 

сроки. Так, потребность в  сотрудниках 

уменьшилась в  1,5 раза при увеличении 

продуктивности: расширенный спектр 

лабораторных исследований стал досту-

пен для всех подразделений, качество 

исследований возросло за  счет миними-

зации человеческого фактора. Организо-

вано сквозное штрихкодирование всего 

исследуемого материала от  момента взя-

тия до выдачи результата.

Создание единых преаналитических 

требований, курьерской службы и  пнев-

мопочты (сети станций отправки и полу-

чения капсул, разветвленной сети возду-

хопроводов) привело к  стандартизации 

и уменьшению сроков выполнения лабо-

раторных исследований. Время от взятия 

биоматериала до доставки в лабораторию 

через пневмопочту составляет от  30  се-

кунд до 1,5 минуты в зависимости от уда-

ленности отделения.

За  счет упрощения сложных логи-

стических цепочек сократилось время 

на  получение результата исследования, 

что позволило ускорить процесс диагно-

стики и  определения тактики ведения 

пациентов. Внедрена лабораторная ин-

формационная система «АРИАДНА» для 

адекватного контроля и исполнения все-

го спектра лабораторных исследований, 

в  том числе бактериологической лабора-

тории, формирования истории лабора-

торного исследования пациента, доступ-

ной для лечащего врача в  электронном 

виде. Использование ЛИС «АРИАДНА» 

и ее интеграция с МИС «БАРС» позволи-

ло полностью автоматизировать процесс 

отслеживания назначений врача, движе-

ния биоматериала и получение результа-

тов в удаленном режиме.

Победителями конкурса «Лидеры здравоохранения Челябинской области — 2023» стали девять проектов, направлен-
ных на улучшение качества, доступности и безопасности оказания медицинской помощи. В этом выпуске читайте 
о развитии детской онкогематологической службы, модернизации работы лаборатории и обеспечении комфортного 
прохождения пациентами профилактических мероприятий.
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детской онкологии
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В спортивном мероприятии, органи-
зованном Челябинской областной 
организацией профсоюза работни-
ков здравоохранения Российской 
Федерации, в 2023 году приняли уча-
стие более 350 человек — 34 команды 
со всех территорий Южного Урала.

В этот раз соревнования спортсменов вклю-

чали прохождение полосы препятствий, спор-

тивное ориентирование на  местности, вело-

пробег по  усложненной траектории и  греблю 

на  катамаранах. Кроме того, участники про-

явили свои творческие способности в конкурсе 

агитбригад «Убеди меня вступить в профсоюз».

Максим Панафидин, заместитель началь-

ника отдела по  работе с  медицинскими ор-

ганизациями ТФОМС Челябинской области: 

«Это очень ценная для нас победа: дорогого 

стоит быть первыми среди такого количества 

сильных, подготовленных команд. Нужно 

сказать, что путь на  наш спортивно-про-

фсоюзный олимп оказался не из легких еще 

и из-за плохой погоды: соревнования прохо-

дили под проливным дождем, было грязно, 

скользко и обидно. Когда плыли на катамара-

нах, сильный ветер и волны сносили в сторо-

ну, было тяжело грести. Но признаюсь: силь-

нее всех погодных неприятностей оказались 

спортивный азарт, командный дух и желание 

победить! Кроме того, нам помог многолет-

ний опыт участия в подобных соревновани-

ях. От  имени территориального фонда ОМС 

я благодарю Челябинскую областную органи-

зацию профсоюза работников здравоохране-

ния Российской Федерации за  организацию 

такого масштабного спортивного мероприя-

тия, где с каждым годом становится все боль-

ше участников. Уверен, впереди у нас новые 

успехи и победы!»
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Областная клиническая больница 
№ 2 г. Челябинск: проект «Быстрое 
и комфортное прохождение профи-
лактических осмотров и диспансе-
ризации взрослого населения» (но-
минация конкурса «Комфорт паци-
ента в медицинской организации»)

В  отделении медицинской профилакти-

ки областной клинической больницы № 2 г. 

Челябинска внедрена концепция прохожде-

ния профилактических осмотров и диспан-

серизации с  комфортом и  минимальными 

временными затратами для пациентов. 

Выстроена маршрутизация потоков па-

циентов, 90% обследований централизова-

ны по принципу «одного окна», что удобно 

для большинства граждан. Территория «од-

ного окна» включает:

—  зону ожидания, где администратор 

фиксирует данные пациентов, затем запол-

няется анкета для прохождения профилак-

тических мероприятий;

— анамнестический кабинет, где паци-

енту выдаются направления на  анализы 

крови, измеряется рост, вес, объем талии, 

измеряется внутриглазное и  артериаль-

ное давление, снимается ЭКГ с помощью 

прибора CardioJet, при необходимости 

пациента записывают на  обследования, 

проводимые за пределами кабинета (ФОГ, 

ММГ, др.);

— процедурный кабинет, где выполняет-

ся забор крови из вены; 

—  женский смотровой кабинет, где про-

водится осмотр акушерки с  забором мазка 

на  цитологическое исследование, визуаль-

ный осмотр кожного покрова, пальпация 

молочных желез. 
Таким образом, большая часть пациентов 

тратит на обследования не более 50 минут, 

а весь процесс прохождения диспансериза-
ции, включая прием терапевта и, при необ-
ходимости, узких специалистов, занимает 
2  — 2,5  дня. Такая оптимизация процессов 
формирует у  пациентов приверженность 
профилактическим мероприятиям, а  также 
позволяет привлечь граждан к  прохожде-
нию диспансеризации. 

Продолжение в следующем номере «PRO-ФОМС»

Продолжение. Начало на стр. 2
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